B COMARCH

Szkolenia
Przysztosc¢ pracy z Al jak projektowac
organizacje oparte na zaufaniu i
technologii

Cele szkolenia

e Zrozumienie, jak sztuczna inteligencja (Al) zmienia sposéb pracy i funkcjonowanie organizacji.

e Nauka projektowania organizacji opartych na zaufaniu, w ktérych Al wspiera ludzi, zamiast ich
zastepowacd.

e Poznanie strategii etycznego wdrazania Al w firmach, zgodnie z zasadami transparentnosci,
odpowiedzialno$ci i inkluzywnosci.

e Zastosowanie behavioral design i ekonomii behawioralnej do ksztattowania pozytywnych interakcji
miedzy ludzmi i technologig.

¢ Identyfikacja kluczowych wyzwan wspétpracy cztowieka z Al oraz sposoby ich rozwigzania.

¢ Rozwijanie umiejetnosci tworzenia kultur organizacyjnych, ktére wspierajg adaptacje Al w sposéb
zrownowazony i efektywny.

Umiejetnosci
Dzieki szkoleniu uczestnik bedzie:

e Analizowac¢ wptyw sztucznej inteligencji na przysztos¢ pracy i organizaciji.

e Stosowac behavioral insights w projektowaniu organizacji i Srodowiska pracy.

e Wdrazac etyczne i odpowiedzialne podejscie do integracji Al w organizacjach.

e Tworzy¢ modele organizacyjne, ktére wzmacniajg zaufanie i wspétprace miedzy ludzmi a Al.

e Unikac uprzedzen algorytmicznych i projektowac¢ sprawiedliwe systemy Al.

e Optymalizowac¢ procesy decyzyjne poprzez wyjasnialnosc¢ i transparentnosc Al.

e Wprowadzac¢ Al-driven work design, ktory zwieksza produktywnosc i satysfakcje pracownikow.

Profil uczestnikow

Szkolenie jest przeznaczone dla osdb, ktore:

Podejmujg decyzje o wdrazaniu Al i technologii w organizaciji
Chca budowac¢ zaufanie i etyczne podejscie do Al w biznesie,
Projektujg przysztos¢ pracy i cyfrowa transformacje firm.
Zajmuja sie strategig HR, zarzagdzaniem zmiang lub innowacjami.
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Szkolenie przeznaczone jest dla osob:

Menedzeréw odpowiedzialnych za strategie cyfrowg i wdrazanie Al.

Specjalistow ds. HR i employee experience, ktérzy chcg zrozumie¢ wptyw Al na pracownikow.
Liderow transformacji cyfrowej i wdrazania nowych technologii.

Ekspertow ds. etyki Al, compliance i regulacji technologicznych.

Decydentdw, ktérzy chcg budowaé odpowiedzialne i zrbwnowazone organizacje Al-driven.

Szkolenie dla 0oséb zajmujgcych stanowiska:

Menedzerowie ds. cyfryzaciji, strategii i innowacji

Liderzy HR, eksperci Employee Experience, People & Culture
Specijalisci ds. Al governance, compliance i regulacji technologicznych
Project Managerowie i analitycy zajmujacy sie Al i automatyzacjg

CXO, CEO, CTO, CIO, CHRO - osoby ksztattujgce przysztosc¢ organizacji
Eksperci ds. etyki i wdrazania Al w firmach

Przygotowanie uczestnikow

Nie jest wymagane doswiadczenie techniczne, ale podstawowa znajomos¢ transformacji cyfrowej, Al lub
zarzadzania zmiang moze by¢ pomocna.

Szczego6towy program szkolenia

Przysztosé pracy z Al — jakie wyzwania stoja przed organizacjami?

e Jak Al zmienia role zawodowe, struktury organizacyjne i zarzadzanie?
e Czy Al zastgpi ludzi? Mit czy rzeczywistos¢?
e Kluczowe trendy w automatyzacji, Al i cyfrowej transformacji.

Behavioral Design w organizacjach opartych na Al

e Psychologia adaptaciji Al — jak ludzie reagujg na wspotprace z Al?
e Nudging & choice architecture w zarzadzaniu zmiana.
e Jak zaprojektowac zaufanie do Al w organizac;ji?

Al i zaufanie - jak projektowa¢ transparentne i etyczne organizacje?

e Etykaiodpowiedzialnosé w Al-driven organizations.
e Audyt Al — jak sprawdzac¢ transparentnos¢ i sprawiedliwos¢ algorytmow?
e Wptyw XAl (Explainable Al) na kulture organizacyjna.

Minimalizowanie ryzyk zwigzanych z Al w organizacji

e Bias i uprzedzenia algorytmiczne — jak je wykrywac i redukowac?
e Przejrzystosé decyzji Al — jak projektowac systemy o wysokim poziomie wyjasnialnosci?
e Compliance i regulacje dotyczgce Al (Al Act, kodeksy etyczne Al).
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Projektowanie organizacji przysztosci — Al + cziowiek

e Al-driven work design — jak projektowa¢ miejsce pracy, w ktorym Al wspiera ludzi?
e Jak budowac¢ organizacje odporne na zmiany technologiczne?
e Nowe modele zarzgdzania w organizacjach opartych na Al.

Warsztaty praktyczne

e Analiza przypadkow — jak Al wptywa na organizacje i jak unikac bteddw.
e Projektowanie strategii wdrazania Al, ktére wspierajg ludzi, a nie ich zastepuja.
e Tworzenie roadmapy Responsible Al w organizacji.

Metoda realizacji szkolenia

Interaktywne wyktady — potaczenie teorii z praktycznymi przyktadami.
Warsztaty — projektowanie strategii Al i analizowanie realnych case studies.
Praca w grupach - tworzenie modeli organizacyjnych opartych na Al.
Dyskusije i analiza przypadkow — identyfikacja dobrych i ztych praktyk.

Liczba dni, liczba godzin szkoleniowych

2 dni, 16 godzin szkoleniowych

Sciezka rozwoju po szkoleniu
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