UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmg ComArch Spotka Akcyjna
z siedziba w Krakowie
z dnia 28 czerwca 2007 roku

w sprawie: uchwalenia programu opcji menedzerskiej dla kluczowych

PraCOWNIKOW === === o mm e oo e e

Majac na uwadze, Ze.:----=--======== ==

1.

praca swiadczona dla ComArch S.A. i spotek zaleznych ComArch
S.A. (,Grupa Kapitalowa”) przez kluczowych pracownikow Grupy
Kapitatowej w sposob istotny wplywa na wyniki finansowe i wartos¢
Grupy Kapitatowej,-------------

wynagrodzenie kluczowych pracownikow Grupy Kapitalowej nie
oddaje w petni istoty wplywu dziatan tych osob na sukces Grupy
Kapitatowej,------------=----omeeeeee -

konieczne jest podtrzymywanie motywacji kluczowych pracownikow

w staraniach dla rozwoju Grupy Kapitatowej,------

uchwala sie, co NASTEPUJE.: ===

§ 1. PROGRAM MOTYWACYJNY.
Spotka tworzy program motywacyjny dla kluczowych pracownikow

Grupy Kapitatowej (zwany dalej ,, Programem”).---------==--=-----———-—-

Celem Programu jest stworzenie dodatkowej motywacji dla
pracownikow  kluczowych  Grupy Kapitatlowej wskazywanych
kazdorazowo w stosownej uchwale Rady Nadzorczej (,, Pracownicy
Kluczowi”) poprzez zaoferowanie im akcji ComArch S.A.(,,Spotka™)



Koniecznym warunkiem zaoferowania akcji w ramach Programu i

Jjest wzrost wartosci Spotki zgodnie z zasadami okreslonymi ponizej.
§ 2. ZASADY PROGRAMU MOTYWACYJNEGO.

. Opcja indywidualna to wyrazony w zlotych udzial we wzroscie
kapitalizacji Spotki dla danego Pracownika Kluczowego obliczony jako
iloczyn Wspotczynnika opcji indywidualnej oraz wzrostu kapitalizacji
Spotki.
. Wspotczynnik Opcji indywidualnej to wyrazony w procentach udziat we
wzroscie kapitalizacji Spotki ustalony przez Rade Nadzorczq w uchwale
o ktorej mowa w § 2 pkt 3 dla danego Pracownika Kluczowego.
. W czwartym kwartale roku poprzedzajqcego dany rok realizacji
Programu, Rada Nadzorcza ustali w drodze uchwalty liste Pracownikow
Kluczowych  oraz  wspolczynniki  Opcji  indywidualnych.  Lista
Pracownikow Kluczowych oraz wspotczynnikow Opcji indywidualnych
ustalane bedq niezaleznie dla kazdego kolejnego roku trwania
Programu. ---------=-——-—eemmmeeee -
. Lgczna wartos¢ wspotczynnikow Opcji indywidualnych dla wszystkich
Pracownikow Kluczowych w danym roku realizacji Programu bedzie
wynosi¢ 3% (trzy procent) wzrostu kapitalizacji Spotki obliczonego
zgodnie z punktem nr 5 ponizej.----------------==--=--—-———--
. Podstawq obliczenia wartosci wszystkich Opcji  indywidualnych
(,,Opcja”) bedzie wzrost kapitalizacji Spotki (,, Wzrost kapitalizacji
Spotki”), liczony.:--------
5.1. dla 2008 roku — jako roznica pomiedzy sSredniq kapitalizacjq
Spotki z grudnia 2007 roku, a sredniq kapitalizacjq Spotki
z grudnia 2008 roku,---=-=-========m oo
5.2. dla 2009 roku — jako roznica pomiedzy sredniq kapitalizacjq
Spotki z grudnia 2008 roku, a Sredniq kapitalizacjq Spotki
z grudnia 2009 roku,---=---=========m o
5.3. dla 2010 roku — jako roznica pomiedzy sredniq kapitalizacjq
Spotki z grudnia 2009 roku, a sredniq kapitalizacjq Spotki
z grudnia 2010 roku,----==-=-====—==m e



gdzie Srednia kapitalizacja Spotki jest iloczynem ilosci akcji Spotki

oraz Sredniego gieldowego kursu zamkniecia akcji Spotki z grudnia

danego roku.-=-----==—-==- e

6. Program zostanie zrealizowany poprzez zaoferowanie Pracownikom
Kluczowym kolejno:--------=———--emmmem e e

6.1. w2009 roku — za Wzrost kapitalizacji Spotki w 2008 roku,------

6.2. w2010 roku — za Wzrost kapitalizacji Spotki w 2009 roku,------

6.3. w2011 roku — za Wzrost kapitalizacji Spotki w 2010 roku,------

nowoemitowanych akcji Spotki, w takiej ilosci, ze wartos¢ Opcji

indywidualnej stanowita bedzie iloczyn:

a)  roznicy pomiedzy srednim gieldowym kursem zamkniecia akcji
Spotki z grudnia kazdego kolejnego roku realizacji Programu
poczaqwszy od 2008 roku, a cenq emisyjnq akcji oferowanych
Pracownikowi Kluczowemu i

b)  ilosciq akcji oferowanych Pracownikowi Kluczowemu .----------

7. W przypadku gdy Pracownik Kluczowy jest czlonkiem Zarzqdu —
odwotanie Czlonka Zarzqdu z funkcji w Zarzqdzie Spotki Ilub
wygasniecie jego mandatu - bez jednoczesnego ponownego
powoltania do sktadu Zarzqdu - w czasie trwania Programu powoduje
utrate uprawnien danego Pracownika Kluczowego do nabycia akcji
za rok, w ktorym doszto do odwotania lub wygasniecia mandatu.------

8. Rozwiqzanie umowy o prace pomiedzy Spotkq a Pracownikiem

Kluczowym — niezaleznie od podstawy prawnej tego rozwiqzania —

w czasie trwania Programu powoduje utrate uprawnien danego

Pracownika Kluczowego do nabycia akcji za rok, w ktorym doszto do

FOZWIQZANIA UMOWY O DFACE. === === == e e e e e e e

9. Nieobecnos¢ Pracownika Kluczowego w pracy diuzsza niz 3 (trzy)
miesiqce, niezaleznie od przyczyny tej nieobecnosci, w szczegolnosci
niezaleznie od faktu, czy jest to nieobecnosc¢ usprawiedliwiona czy tez
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, powoduje utrate uprawnien
danego Pracownika Kluczowego do nabycia akcji za rok, w ktorym

suma nieobecnosci przekroczyta 3 (trzy) miesiqce. Do okresu



10.

nieobecnosci, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie wlicza sie
okresow platnego urlopu wypoczynkowego oraz okresow urlopu
bezplatnego w trakcie oddelegowania do pracy w ramach spotek
Grupy Kapitatowej.—--------==----mm e
Emisja akcji w ramach Programu przeprowadzona zostanie na
zasadach kapitatu docelowego. Spotka wyemituje dla Pracownikow
Kluczowych na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale
i odpowiednich uchwatach Rady Nadzorczej i Zarzqdu akcje serii J,
odpowiednio JI w przypadku pierwszej emisji, J2 w przypadku

drugiej emisji oraz J3 w przypadku trzeciej emisji.-----------------------

§ 3. REALIZACJA PROGRAMU
W czwartym kwartale roku poprzedzajqcego dany rok realizacji
Programu Rada Nadzorcza podejmie uchwale, o ktorej mowa w § 2
ust. 3.
W terminie 30 dni od podjecia przez Rade Nadzorczq uchwaty, o
ktorej mowa powyzej, Spotka zawrze z Pracownikami Kluczowymi

umowy programu motywacyjnego na dany rok Programu.-------------
Do 31 marca odpowiednio 2009, 2010, 2011 roku Rada Nadzorcza

1)  stwierdzi spelnienie przestanek realizacji Opcji — tj. Wzrostu
kapitalizacji Spotki

2)  ustali Wzrost kapitalizacji Spotki stosownie do 8 2 ust. 5
w oparciu o notowania Spotki na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.,------============mmmmmemmmmeeee -

3)  oznaczy cene emisyjnq akcji oraz ustali na zasadach
okreslonych w 8 2 ust. 6 liczbe oferowanych poszczegolnym
Pracownikom Kluczowym akcji,----------=-=--====--=-mmmeoemm e~

4)  wystqpi do Zarzqdu Spotki o podjecie uchwaly w sprawie
emisji akcji odpowiednio serii JI, J2 i J3, okreslajqc
szczegotowe parametry tych emisji.-----------===---===--mceemmeee-

Zarzaqd Spotki zobowiqzany jest podjq¢ uchwate zgodnie z wnioskiem

Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4), w terminie nie



diuzszym niz 45 dni od dnia podjecia stosownej uchwatly przez Rade
Nadzorczq oraz zapewnié zlozZenie oferty objecia akcji w terminie nie

diuzszym niz 90 dni od dnia podjecia stosownej uchwaly przez

§ 4. OBOWIAZKI RADY NADZORCZEJ I ZARZADU SPOLKI
1. Upowaznia i zobowiqzuje sie Rade Nadzorczq do ustalania ceny
emisyjnej akcji serii J1, J2 i J3 i wyznaczenia liczby akcji dla kazdego
Pracownika Kluczowego, jakie zostanq wyemitowane.-------------------
2. Upowaznia i zobowiqzuje si¢ Zarzqd Spotki do:--------------------eeen—-
a)  podjecia  wszelkich  dziatan  celem  dopuszczenia i
wprowadzenia akcji serii JI, J2 i J3 do obrotu na rynku
regulowanym na Gieldzie Papierow Wartosciowych S.A. w
Warszawie;-----------
b)  zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow WartoSciowych
S.A. umowy o rejestracje akcji serii J1, J2 i J3, o ktorej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie

instrumentami finansowymi, w celu ich dematerializacji.--------

§ 5. POSTANOWIENIE KONCOWE

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. .-------==============mmmeemmmmeeee -



